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EL CAMINO DEL VOLUNTARIADO

La finalidad Gltima del voluntariado ambiental es que La Tierra
mantenga un equilibrio entre la capacidad de carga de las fuentes
de recursos naturales a la vez que se progresa en calidad de vida y
justicia social actuales y de generaciones futuras.

Esta definicion, del plan del voluntariado de la Comunidad
Canaria, nos enmarca cual es la meta del voluntariado y es que
este pequefio planeta que es nuestro vinculo mas elemental, como
dijo aquel presidente americano, debe mantener un equilibrio. Asi
como mantiene que no podemos desligar el progreso humano,
como unas relaciones mas justas de hoy de mafana para todos
nosotros.

Y estas dos ideas de equilibrio y de justicia social son vitales, y
desde un punto de vista del voluntariado ambiental y del
movimiento asociativo en general nos interpelan a actuar en
comun con todos las demas corrientes asociativas y voluntarias, y
este criterio, finalidad y objetivo sera basico en toda esta
ponencia.

Debemos trabajar juntos para caminar hacia la finalidad del
voluntariado.

El voluntariado ambiental se define por su accion, por los
proyectos que es capaz de desarrollar en la consecucion del
sostenibilidad econdmica, social y ambiental.



En el principio es la accion, el desarrollo de proyectos de
voluntariado es lo que nos define. La implicacion ciudadana en
proteger, conservar y mejorar nuestro patrimonio natural
normalmente siempre ha 1do por delante de la accion
gubernamental. Y este camino es lo importante, desde la reflexion
personal de cada individuo, hasta la asociacion de personas con
un motivo. Y en ello estamos, caminando.

Otra idea basica es que perseguimos el desarrollo social,
econdmico y social. NO podemos desligar estos tres conceptos,
objetivos para enmarcar la accion del voluntariado ambiental. Y
cuando desarrollamos proyectos no podemos olvidar la referencia
de esta idea. Muchas veces tengo la impresion que se nos percibe
(voluntariado ambiental) de una manera un poco frivola, sin que
consigamos transmitir el valor de trabajar en un campo con una
fuerte vulnerabilidad, la tierra.

En la Comunidad Valenciana se ha definido un modelo de
voluntariado ambiental en las ultimas dos décadas con unas
caracteristicas definidas. Haciendo un poco de historia,
voluntariado ambiental se ha venido realizando desde siempre,
pero ponerle una fecha aqui en la Comunidad Valenciana hay que
datarlo a principios de los 90 con los grandes incendios que
asolaron la Comunidad Valenciana y provocaron una
movilizacion social, canalizada a través de varias asociaciones
(entre ellas el Cev) que iniciaron con el proyecto de prevencion de
incendios lo que denominamos voluntariado ambiental. Y en
estos 13 afios hemos caminado en esta linea y tenemos un
movimiento voluntario joven (en comparacion con el social o de
cooperacion internacional) y que necesita moverse y seguir
evolucionando.

Si vemos en los graficos tenemos unos cuantos datos del
movimiento en la comunidad y mas concretamente del
voluntariado ambiental, de los que podemos extraer a vuela pluma
unas cuentas conclusiones:



.- Voluntarios 23 % de las personas mayores de 17 afos
pertenece alguna asociacion. 15 % realiza trabajo voluntario.
4,6% trabaja semanalmente. Es mucha gente y debe ser mas.

Sinceramente pienso que la evolucion del movimiento asociativo
es grande, y poco a poco con sus picos de inflexidon nos iremos
acercando a porcentajes de sociedades con mayores cuotas de
participacion ciudadana. Espafia no es un pais maduro en este
aspecto, pero camina.

Lo que pocas veces se tiene en cuenta es la oferta de asociaciones
que existen. Por ejemplo en la Comunidad Valenciana el perfil es
de Pequefio Tamafo. aprox. el 50 % tienen un maximo de 150
beneficiarios. Media de 54 voluntarios. 55,5 % menos de 20
voluntarios. 40 % Ambito actuacion local.

La oferta de plazas voluntarias es muy amplia y mucho mayor que
hace mas de 20 afios y el trabajo voluntario se ha convertido en un
bien escaso. Por ello la percepcion es que faltan voluntarios.

Con referencia al voluntariado ambiental tenemos estos datos que
nos dan unas pinceladas de donde nos encontramos:

Voluntarios: 4000 personas voluntarias participan en programas
de prevencion de incendios. (2004) 4440 beneficiarios proyecto
Volcam. Datos Voluntariado Cev; 80 % menores 30 afios / 65 %
estudiantes.

Asociaciones: 117 asociaciones constan en el Registro de la
Consejeria Territorio y Vivienda. 37 Entidades reciben fondos de
la subvencion de orden de voluntariado de prevencion. (2005)
Fuentes Financiacion limitadas a Consejeria y la Volcam.



Son mas de 100 asociaciones, que pueden mover un colectivo
superior a las 10.000 personas anuales (y por nuestra experiencia
con fuerte rotacidn), mayoritariamente joven y estudiante, que se
asocia a través de entidades no lucrativas que desarrollan
proyectos a través de las lineas de Consejeria y de la Cam (a
traves del proyecto Volcam), que tienen por dotacion
presupuestaria una cantidad mayor al 1,5 millones de euros.

El modelo del Centro Excursionista de Valencia estd fuertemente
identificado con la prevencion de incendios (ya que fuimos uno
de los promotores en el afio 93). Y esto nos ha definido y quizas
encorsetado en los ultimos afios. Hemos de sefialar que
actualmente existe una fuerte renovacion tanto en los proyectos
como en la forma de enfocar, ampliando los proyectos, trabajando
en red, colaborando con entidades locales y realizando
colaboraciones precientificas. Esto es posible primero por que el
grupo que trabaja este tema esta bajo el paraguas de una
asociacion que apoya y promueve estos proyectos de
voluntariado, con posibilidad de “aguantar” el envite economico
que supone plantear estas acciones voluntarias, y por que ha sido
capaz de renovar la comision organizadora. Y sinceramente
pienso que las instituciones son personas y las personas son las
que marcan lo que la institucion es. Y si alguien quiere, se trabaja.
NO hay excusa para estar parado.

Desde el Centro Excursionista entendemos que la situacion actual
tiene las siguientes caracteristicas:

» Modelo de Asociaciones en la Comunidad Valenciana
cuestionado. Este modelo viene definido por la participacion
a través de las entidades no lucrativas, con fuerte
implicacion en su territorio (sobre todo Alicante y
Valencia). Y en los ultimos afios estamos asistiendo a un
incremento de la intervencion de la administracion en la



ejecucion directa de proyectos, que esta desplazando la
participacion ciudadana a través de tejido social asociativo
para fomentar una intervencion individuo — administracion
(que deja poco margen a la participacion voluntaria en los
procesos de disefio, planificacion y evaluacion de los
proyectos en los que participa), Ej.: voluntariado Vaersa.
Podemos ver este dato, en la evolucion de concesion de
ayudas a Ayuntamientos en la orden de subvenciones de
prevencion de incendios (actualmente en un 48 %, siendo en
1995 un 7 % y en 1999 del 33 %). Y parece que esta linea
es la que estamos siguiendo en la Comunidad Valenciana, se
fomenta ese criterio de participacion  individuo-
administracion. El pasado 2 de mayo fue publicado el
procedimiento de eleccion de Vocales del Consejo
Valenciano de Voluntariado y es la eleccion directa por
parte de voluntarios de sus representantes, las asociaciones
tendran un papel de notario y testigo, sin que exista ningiin
papel de representacion intermedia.

Fuertemente identificado con la Intervencion en el Medio
Rural (Prevencion de Incendios). Desde 1993 al
voluntariado ambiental en la Comunidad Valenciana se le
tiene identificado con la prevencion de incendios, con la
proteccion de las masas forestales, la camiseta verde nos
define, la orden de subvenciones de Consejeria nos
constrific en lo que podemos hacer, y actualmente
entendemos que deberia abrirse el objeto de ayuda a realizar
en proyectos de voluntariado. Esto se viene rompiendo poco
a poco, sobre todo con la inquietud de las asociaciones en
desarrollar nuevos proyectos que han encontrado su via de
financiacion en el proyecto Volcam de la Cam (que hoy

tiene similar dotacion presupuestaria que la Consejeria
aprox. 600.000 €).



* Desconectado del movimiento asociativo general. El estar
asociado a la Consejeria de Territorio y Vivienda (sic) y
tener las competencias la Consejeria de Bienestar Social de
voluntariado (identificado al voluntariado social y de
cooperacion internacional), nos esta situando fuera de la
corriente general. Ademas hay que situar que la Consejeria
de Bienestar Social, delega casi todas sus acciones a través
la fundacion de solidaridad y voluntariado (con fuerte
implicacion de Bancaja), y creo que simplemente no se han
dado cuenta que existimos. Este 2006 se celebra el afio de
voluntariado en la Comunidad Valenciana, ;a alguna
asociacion de voluntariado ambiental le han dicho algo? A
nosotros nos invitan al Aplec, tenemos una categoria en el
Premio de Voluntariado pero poco mas. No existe ningun
organo de participacion que coordine Consejerias y
Asociaciones.

Pero vamos a ver, siendo este analisis critico, no existe razon
alguna para bajar los brazos, en el principio es la accion.
Debemos seguir caminando en la direccion que decidamos,
independientemente de la intervencion de la administracion o las
fuentes limitadas de financiacion para el desarrollo de proyectos.
Sino estamos de acuerdo con ello debemos decirlo, lo que pasa es
que la voz llega mejor si se realiza a través de asociaciones que
individualmente, y eso es justamente lo que estd siendo
cuestionado en la Comunidad Valenciana. Desde el Centro
Excursionista entendemos que el movimiento de voluntariado
ambiental tiene los siguientes retos:

1.- Abrirse a los entornos urbanos y litorales. Uniendo a
movimientos sociales que estan trabajando ese campo o
desarrollando proyectos en ese sector. Y en el ambito rural
conectar los proyectos con los aspectos culturales y de patrimonio
existentes, a parte de conservar el patrimonio natural.



2.- El Trabajo en Red de las Entidades es un objetivo prioritario
pero respetando el modelo de la Comunidad Valenciana, osea
entendiendo la diversidad que existe, o sea sobre todo que la
participacion sea a través de tejido social de entidades. Esto lo
desarrollamos mas tarde.

3.- El papel de la administracion (en particular las Consejerias de
Territorio y Vivienda y Bienestar Social) es potenciar esta
“historia”, ;Como? Desarrollando el reglamento de la Ley de
Voluntariado, fomentado una Plataforma de Voluntariado
Ambiental, abriendo el objeto de la orden de subvenciones de
prevencion de incendios, modificando las fechas de realizacion de
los proyectos de voluntariado tanto de prevencion de incendios
como fomento de aves insectivoras (referencia).

PROPUESTA DE TRABAJO

Como se ha venido destacando la idea en esta ponencia (y
supongo que a lo largo de las intervenciones en el restos de foros
y ponencias), el trabajo en red, la colaboracion de las distintas
entidades es vital para optimizar los recursos y caminar en la
consecucion de la finalidad de voluntariado. Es por lo que
lanzamos una propuesta para trabajar en lo que podria ser una
plataforma de entidades de voluntariado ambiental con un plan de
accion que nazca de este movimiento.

Como datos, sefialar los siguientes: El 55 % de organizaciones de
voluntariado afirma relaciones regulares de coordinacion con
otras asociaciones del mismo campo. EI 30 % las tiene con
entidades de distinto ambito. Y en el resto de Espafia como
ejemplo tenemos la “Red” en Catalufia” o al Plan de accion de
voluntariado ambiental de Canarias.



Esta propuesta-borrador-apuntes iniciales o como se le quiera
llamar es sobre un posible plan de accion de voluntariado
ambiental conectado a las necesidades que vemos en la
Comunidad Valenciana y teniendo como referencia la creacion de
una plataforma de entidades de voluntariado ambiental. Y como
he sefialado anteriormente seran personas y entidades las que las
lleven a cabo (0 no), y se debera ser generoso, deberd cederse el
protagonismo, al que tan dado somos en el voluntariado, para
entender una vision general o mas amplia.

Como posibles objetivos genéricos serian:

FOMENTO TEJIDO SOCIAL PARTICIPATIVO EN
MEDIO AMBIENTE. MODELO COMUNIDAD
VALENCIANA.

PROYECTOS LOCALES Y SISTEMA EN RED.
CREACION ORGANOS DE PARTICIPACION Y
SISTEMAS DE GESTION Y PARTICIPACION
AMBIENTALES.

EDUCACION EN PRINCIPIOS Y VALORES
AMBIENTALES.

DESARROLLO DEL DERECHO DE INFORMACION
AMBIENTAL.

Como objetivos operativos:

CREACION PLATAFORMA DE ENTIDADES
VOLUNTARIADO AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA.

COLABORACION UNIVERSIDAD. CONVENIO MARCO.



NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO EN RED.

Como Programas a desarrollar:

CONSERVACION Y MEJORA RECURSOS NATURALES.
Desarrollando proyectos diferentes de la prevencion de incendios,
actuando sobre las nuevos riesgos que afectan a nuestras masas
forestales ej. Plagas.

CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL. En el mundo rural existe una gran variedad de
patrimonio cultural por descubrir, desde las masias del interior de
Castellon, el antiguo mundo de la madera y su conexion con los
rios y las poblaciones rural.

USO PUBLICO: ACTIVIDADES RECREATIVAS
Participando en los o6rganos de los distintos entornos naturales
creando una red de comunicacion entre las entidades que facilite
una fluidez en el intercambio de informacién, siendo el nexo la
plataforma de entidades.

CONSUMO RESPONSABLE: RESIDUOS, AGUA Y
ENERGIA.

PROTECCION CIVIL, EMERGENCIA E INCENDIOS.
Integrar a las asociaciones en los planes locales de proteccion
civil, provincial y de comunidad con la perspectiva de la
proteccidn de incendios.

La calendarizacion de acciones podria ser:



1.- Elaboracion de un Documento Base (al estilo Documento Cero
de la Xarxa en Catalunya), suscrita con entidades representativas
de Alicante Castellon y Valencia.

2.- Suma de adhesiones a través de carta, lo que supondria un
periodo de difusion.

3.- Constituir personalidad juridica diferente a esta plataforma.
4.- Busqueda de recursos.
En cuanto a la temporalizacion, pues hoy ya estamos en ello y en

este ano 2006 del voluntariado en la Comunidad Valenciana
deberiamos conseguirlo.

Como conclusion final me gustaria senalar que, desde nuestro
punto de vista, el voluntariado ambiental se encuentra en un
momento ideal para evolucionar y mejorar, para caminar en la
finalidad para la que trabajamos.

Un saludo y gracias por la atencion prestada, nos vemos.



